
TRÁCH NHIỆM VÀ QUYỀN LỢI HỘI VIÊN HỘI DOANH NHÂN TRẺ 

TÂY NINH 

10 Quyền lợi của Hội viên Hội Doanh nhân trẻ Tây Ninh : 

1/ Mở rộng thêm nhiều Mối quan hệ : 

- Có nhiều cơ hội mở rộng thêm các quan hệ với các doanh nhân trẻ khác trong 

tỉnh và trên toàn quốc, tạo cơ hội cho sự hợp tác và phát triển kinh doanh.  

- Hội viên được kết nối, làm việc trực tiếp, xây dựng mối quan hệ với các Sở ban 

ngành trong tỉnh và lãnh đạo các huyện thị, thành phố của tỉnh qua các chương 

trình định kỳ như Cafe Doanh nhân, Ăn sáng cùng lãnh đạo...  

2/ Được hỗ trợ Đào tạo và Phát triển năng lực điều hành doanh nghiệp :  

- Được tiếp cận các chương trình đào tạo, hội thảo, toạ đàm, sự kiện để nâng cao 

kỹ năng, kiến thức, kinh nghiệm.  

- Được tham quan, học hỏi những mô hình quản trị mẫu tại các doanh nghiệp 

thành công.  

- Được tham gia các dự án hỗ trợ doanh nghiệp trong tỉnh, trong nước và nước 

ngoài.  

3/ Được tiếp cận Thông tin và Cơ hội Kinh doanh sớm nhất : Nhận được thông 

tin về thị trường, cơ hội đầu tư, chính sách hỗ trợ từ Nhà nước và xu hướng kinh 

doanh mới.  

4/ Được hỗ trợ Pháp lý và Tư vấn : Tiếp cận dịch vụ tư vấn và hỗ trợ pháp lý liên 

quan đến kinh doanh, thị trường, chính sách.  

5/ Gia tăng cơ hội được Quảng bá và Tiếp thị :  

- Cơ hội quảng bá thương hiệu cá nhân, thương hiệu doanh nghiệp thông qua các 

sự kiện và hoạt động của Hội.  

- Được tham gia các chương trình xúc tiến Thương mại trong và ngoài nước.  



- Được truyền thông, giới thiệu sản phẩm/dịch vụ của Doanh nghiệp mình trên 

các kênh thông tin chính thức của Hội như Website, Fanpage, Email...  

6/ Được Hợp tác và Liên kết để phát triển : Cơ hội hợp tác và liên kết với các 

doanh nghiệp khác trong và ngoài Hội, trong nước và ngoài nước.  

7/ Được tiếp cận sớm nhất các chính sách hỗ trợ Tài chính và Đầu tư : Tiếp cận 

nguồn vốn, đầu tư, và các chương trình hỗ trợ tài chính cho doanh nghiệp.  

8/ Được tham gia các Chương trình, các giải thưởng vinh danh uy tín như :  

- Top Doanh nhân trẻ tiêu biểu của tỉnh.  

- Doanh nhân trẻ khởi nghiệp xuất sắc Toàn quốc.  

- Các giải thưởng danh giá cấp quốc gia như giải Sao Đỏ, Sao Vàng Đất Việt.  

- Được cộng đồng và khách hàng vinh danh, được Nhà nước công nhận sự đóng 

góp.  

9/ Được tham gia các hoạt động Cộng đồng và Thiện nguyện : Tham gia vào các 

dự án từ thiện và hoạt động cộng đồng, xây dựng hình ảnh doanh nghiệp có trách 

nhiệm xã hội, gia tăng uy tín thương hiệu cá nhân.  

10/ Được quan tâm, chia sẻ và đồng hành :  

- Được lãnh đạo Hội quan tâm, lắng nghe, hỗ trợ, tư vấn các giải pháp khắc phục 

những vấn đề khó khăn của Doanh nghiệp.  

- Được tham gia các sự kiện thường niên của Hội như : Chúc mừng ngày Doanh 

nhân Việt Nam 13/10, các dịp Lễ Tết, các sự kiện lớn trong và ngoài tỉnh.  

- Nhận được sự chung vui, chúc mừng nhân sự kiện lớn của Doanh nghiệp Hội 

viên như : Chúc mừng sinh nhật, ngày thành lập Doanh nghiệp, khai trương Chi 

nhánh... 

10 Trách nhiệm của Hội viên Hội Doanh nhân trẻ Tây Ninh : 

1/ Tuân thủ Điều lệ và Quy định của Hội : Tuân thủ các quy định, điều lệ và 

quyết định của Hội. Đồng thời tuân thủ các nguyên tắc bảo mật và bảo vệ thông 

tin của Hội.  



2/ Tham gia và hiện diện thường xuyên trong các hoạt động của Hội : Đóng góp 

tích cực vào các sự kiện, dự án và chương trình hoạt động do Hội tổ chức.  

3/ Xây dựng và gìn giữ Uy tín và Hình ảnh tích cực của Hội : Bảo vệ và nâng 

cao hình ảnh, uy tín của Hội trong cộng đồng.  

4/ Đóng góp Ý kiến và đề xuất : Đưa ra những ý kiến, đề xuất xây dựng và phát 

triển Hội, đồng thời tham gia vào quá trình ra quyết định của Hội.  

5/ Phát triển, giới thiệu Hội viên mới và hỗ trợ cho các Hội viên trong Hội trong 

khả năng của mình. Xây dựng và duy trì mối quan hệ hợp tác tốt đẹp giữa các 

Hội viên.  

6/ Thực hiện Nghĩa vụ Tài chính : Đóng góp các khoản phí hội viên và tài trợ 

theo quy định của Hội.  

7/ Tích cực Tham gia vào Công tác hỗ trợ, phát triển Cộng đồng và Từ thiện : 

Tham gia vào các dự án từ thiện và hoạt động vì cộng đồng do Hội tổ chức.  

8/ Thường xuyên Nâng cao Kỹ năng và Kiến thức Chuyên môn : Cam kết học 

hỏi và phát triển kỹ năng, kiến thức chuyên môn, kinh nghiệm quản lý điều hành 

Doanh nghiệp.  

9/ Chia sẻ Kiến thức và Kinh nghiệm : Chia sẻ kiến thức, kinh nghiệm với các 

Hội viên khác để hỗ trợ cho sự phát triển chung của Hội.  

10/ Tham gia tích cực vào hoạt động các Ban ngành của Hội : Đóng góp ý kiến 

và sáng kiến nhằm cải tiến quy trình làm việc, chương trình hoạt động, và các 

sáng kiến đổi mới của Hội. 

 


